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N SMINIETIM del LAVORO
4B ¢ e TR HICIE SOCIALL

MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

Anagrafica

Denominaz]one socia[e SOLIDARIETA' E SERVIZI COOPERATIVA SOCIALE
(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. del’Ente 00782980122

con sede nel Comune di BUSTO ARSIZIO prov VA
CAP 21052 via ISONZO 2
telefono 0331-336350 email info@solidarietaeservizi.it
PEC solidarietaeservizi@legalmail.it
Rappresentante legale PIETRANTONIO DOMENICO C.F. PTRDNC61RI10L113W

Rendiconto anno finanziario 2023

Data di percezione del contributo 27/12/2024
IMPORTO PERCEPITO 17.537.39 EUR
1. Risorse umane 15.762,82 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

2. Spese di funzionamento 1.774,54 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:

spese di acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle

sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi EUR
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:

acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni

eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc.)

4. Spese per attivita di interesse generale dell’'ente

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)

4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione EUR
4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati EUR
4.3 Erogazioni ad enti terzi EUR
4.4 Erogazioni a persone fisiche EUR
4.5 Altre spese per attivita di interesse generale EUR
5. Accantonamento EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalitd dell’laccantonamento. il soggetto beneficiario & tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all’accantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)

TOTALE 17.537.,39 EUR

| soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva Putilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi,
bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qual{:ra il Ministero neﬂaccja richiesta.
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Mirma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato all'indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell'elenco dei giustificativi di spesa.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

e Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa
spesa), se non per la parte residua;

s Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e Ia
loro integrale rispondenza con guanto riportato nelle scritture
contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76
del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell'articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000,
deve essere corredato da copia semplice di un documento di identitd in corso di
validitd del soggetto che lo abbia sottoscritto.
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Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato all'indirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell'elenco dei giustificativi di spesa.



SOLIDARIETA’ E SERVIZI — CSE LA BUSSOLA — anno 2024-2025

Il Centro Socio Educativo “La Bussola” avvia formalmente la sua attivita nel gennaio 2024; la progettazione
di questa nuova Unita Operativa & stata avviata nel secondo semestre dell’anno 2023 grazie alla disponibilita
di spazi dedicati all’interno della sede di Solidarieta e Servizi situata a Busto Arsizio in Viale Toscana, 105 e a
seguito della verifica della necessita di ampliare I'offerta a favore di giovani con disabilita medio lievi e senza
necessita di interventi socio sanitari.
Il nuovo servizio intende rispondere in modo particolare al bisogno di giovani adulti (neo maggiorenni) con
disabilita certificata ma con discrete competenze cognitive e socio relazionali che necessitano di percorsi di
potenziamento/implementazione per un eventuale successivo passaggio ad altri servizi quali lo SFA (Servizio
di Formazione all’Autonomia)
Per quanto riguarda la strutturazione dell’equipe, si segnala in modo particolare
- l'individuazione di una coordinatrice individuata all’'interno del personale gia presente in cooperativa
e in possesso di specifiche competenze nella progettazione riferita a persone fragili. La stessa — dopo
un periodo di affiancamento da parte di una figura “senior” — ha assunto in toto il coordinamento del
Centro.
- la disponibilita di uno psicologo supervisione che ha supportato I'equipe educativa nella definizione
dei progetti e nella lettura di alcune dinamiche relazionali nate sia tra gli ospiti che all'interno della
stessa equipe.

Il progetto mira a promuovere benessere e a favorire la crescita delle autonomie operative e delle
competenze socio-relazionali delle persone in carico accompagnandole nella realizzazione del loro progetto
di vita; fondamentale da questo punto vista:

- Lacollaborazione con le realta presenti nel territorio al fine di realizzare proposte inclusive e favorire
I'inserimento e lo sviluppo di relazioni significative in contesti “normali” (palestra, biblioteca, gruppi
sportivi, ...)

- L’attenzione al tema del “Dopo di Noi” e della separazione dalla propria famiglia di origine attraverso
la proposta di attivita serali e/o organizzate nei fine settimana, oltre che periodi di vacanza

Altro aspetto particolarmente importante nel nuovo servizio & stata la cura della relazione con le famiglie
attraverso la proposta di percorsi di gruppo guidati da uno psicologo e con i seguenti obiettivi:

- Supporto emotivo: offrire uno spazio in cui esprimere sentimenti, difficolta, paure, sentendosi accolti
e compresi;

- Condivisione di esperienze: favorire lo scambio di strategie per affrontare le sfide quotidiane;

- Riduzione dell’isolamento: creare una rete di sostegno tra genitori, che condividono esperienze
simili;

- Promozione del benessere: migliorare il benessere psicologico e relazionale dei partecipanti;

- Sensibilizzazione: aumentare la consapevolezza sui diritti, sulle risorse ed opportunita disponibili per
le famiglie.

il percorso — 10 incontri complessivi — ha coinvolto 9 famiglie.

Il contesto territoriale di riferimento a cui si rivolge “La Bussola” & quello di Busto Arsizio e dei comuni
limitrofi afferenti alla ASST della Valle Olona; la particolare collocazione della sede favorisce tuttavia
I’accesso anche di utenti residenti nel vicino territorio del Legnanese e del Castanese.

Significativa nel corso dell’anno 2024 & stata la collaborazione con alcuni istituti professionali del territorio
per 'accoglienza di 3 studenti fragili che hanno svolto a “La Bussola” i “Percorsi per le Competenze



Trasversali e per I'Orientamento” (PCTO); tale collaborazione ha permesso agli studenti interessati di
svolgere questo percorso in un contesto attento alle loro esigenze e competente rispetto alla progettazione
educativa rivolta a persone fragili.

La collaborazione avviata in tale frangente con i docenti, le famiglie ed i servizi sociali del territorio ha inoltre
permesso di finalizzare il PCTO come opportunita osservativa delle competenze e per 'orientamento
progettuale successivo alla chiusura del percorso formativo.

A distanza di un anno dall'avvio del progetto, si € registrata l'utilita dell’'offerta messa in campo che ha
raggiunto in poco tempo la saturazione. Al 31.12.2024 il servizio aveva infatti in carico 12 ospiti; la presenza
di alcune prese in carico ad orario ridotto ha permesso di rispetta l'indicazione delle 10 persone co-presenti
stabilita dall’autorizzazione al funzionamento rilasciata dalla ATS Insubria in base allo spazio a disposizione.



