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F2Y MINISTERO del LAVORO
< debie POLITICHE $OCTALL

MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

Li Anagrafica

Denominazione sociale SOLIDARIETA'E SERVIZI COOPERATIVA SOCIALE
{eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’Ente 00782980122

con sede nel Comune di BUSTO ARSIZIO prov VA
CAP 21052 via ISONZO 2
telefono 0331-336350 email info@solidarietaeservizi.it
PEC solidarietaeservizi(@legalmail.it
Rappresentante legale PIETRANTONIO DOMENICO C.F. PTRDNC6IRIOL113W

” Rendiconto anno finanziario 2021

Data di percezione del contributo 16/12/2022
IMPORTO PERCEPITO 18.196,70 EUR
" 1. Risorse umane 18.196,70 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).
2. Spese di funzionamento EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
U] spese di acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle
sedi; ecc.)
3. Spese per acquisto beni e servizi EUR

m (rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc.)

4. Spese per attivita di interesse generale dell’ente
g (rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)

4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione EUR

- 4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territeriali e a soggetti collegati o affiliati EUR
4.3 Erogazioni ad enti terzi EUR

4.4 Erogazioni a persone fisiche EUR

- 4.5 Altre spese per attivita di interesse generale EUR
5. Accantonamento EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dellaccantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all’accantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)

TOTALE 18.196,70 EUR

| soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva l'utilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi,
bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero n,e\faccia richiesta.

Busto Arsizio , Li 17/07/2023 N
/N Ca

t
/ Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

MNote: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato all'indirizzo PEC rendicontazioneSxmille’@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell'elenco dei giustificativi di spesa.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

» Dichiara che le spese inserite non siano gid state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa
spesa), se non per la parte residua;

s Attesta lautenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture
contabili dell’'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76
del d.P.R. n. 445/2000, chiungue rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
ovvero ne faccia usc & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell'articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000,
deve essere corredato da copia semplice di un documento di identitd in corso di
validita del soggetto che lo abbia sottoscritto.
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Fnrma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

Mote: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato all'indirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - complete della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell'elenco dei giustificativi di spesa.



5X1000 ANNO 2021 SPAZIO INTEGRAZIONE

Il progetto SPAZIO INTEGRAZIONE, nasce dall'attenzione per le persone pil fragili che da sempre caratterizza le
Cooperative Sociali di tipo B, che inseriscono al lavoro persone a rischio di emarginazione sociale, accompagnandole
per tutto I'arco della loro vita non solo lavorativa, ma anche extra lavorativa.

Dalla rete con i Servizi Sociali e di Cura e dalle Cooperative sociali di tipo B sta emergendo infatti la consapevolezza
della crescita di una nuova fascia di fragilita, costituita da persone con grandi difficolta di inserimento nel mercato del
lavoro, o per le quali il nuovo contesto sociale ha acuito o fatto emergere una grande fragilita. Per queste persone
linserimento lavorativo necessita di tempi molto lunghi e deve essere effettuato in contesti protetti e supportati. C'é
quindi la necessita di avere sul territorio delle “isole inclusive™: ovvero luoghi contemporaneamente lavorativi e educativi
che consentano, con l'ausilio di figure specializzate, di prendersi cura dei bisogni di queste persone e di aiutarle a
acquisire o riacquisire competenze trasversali e sociali oppure di accompagnare dignitosamente i lavoratori pil
compromessi alla fine del loro percorso, evitando che vengano espulsi dal contesto produttivos.

Il progetto si propone quindi di rafforzare e ampliare all'interno della componente produttiva della Cooperativa, in Via
Toscana 105 a Busto Arsizio, una realta che possa essere:

* Luogo primario dell’accoglienza per le persone pit fragili.

¢ Luogo della dignita per chi viene espulso dal mondo del lavoro o le cui patologie si aggravano tanto da non
essere pill “produttivo”.

* Luogo privilegiato per la collaborazione con i servizi di cura per far impattare le persone implicate in percorsi
di autonomia con un contesto di “lavoro vero”.

* Luogo di supporto alle persone fragili, in un’ottica realmente integrale, attraverso P'introduzione di figure
specialistiche sociali e sanitarie

il progetto offre quindi

¢ PERCORSI DI SUPPORTO EDUCATIVO E SPECIALISTICO per i lavoratori inseriti nelle Coop B o per le
persone fragili che vengono in esse temporaneamente inserite, sostenendole nel fronteggiare eventi traumatici o
difficolta nella cura della salute a seguito dell'aggravarsi delle proprie patologie.

¢ PERCORSI DI RICOLLOCAZIONE per persone fuoriuscite da aziende o cooperative a seguito di ristrutturazione.

e PERCORSI INCLUSIVI per tutte quelle persone fragili a forte rischio di marginalizzazione, garantendo, con uno
spazio di “lavoro vero” ma senza standard prestazionali, una collocazione dignitosa della persona.

e PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO alla fuoriuscita dal mondo del lavoro per i lavoratori “storici” disabili o
fragili della cooperativa, al fine di completare con dignita la loro “carriera’ di lavoratori

o PERCORSI DI ESPERIENZA per tutti coloro che possono beneficiare nel loro percorso di crescita della
partecipazione a un luogo che sia insieme luogo di lavoro “vero” luogo di relazioni sane e costruttive.

Questi i numeri dell'anno 2021:

4 LAVORATORI "STORICI" accompagnati nell'ultima parte del lor percorso lavorativo

7 lavoratori sostenuti con un SUPPORTO SPECIALISTICO DEDICATO (Educativo, Psicologico-Psichiatrico, Legale)
12 persone accolte con PERCORSI INDIVIDUALI DI AUTONOMIA

3 persone con PROGETTI SOCIALI RISOCIALIZZANTI INDIVIDUALI

Piu di 30 TIROCINI ospitati nei diversi reparti produttivi



